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Propuestas Federales  

Se elaboran para cubrir el total ó parte de los 
costos de un proyecto ó programa 

Son libres y por competencia 
 

Están dirigidos mayormente al sector público y 
organizaciones sin fines de lucro 

Los criterios de elegibilidad son muy estrictos 

Tienen presupuesto y fecha límite  

Pueden ser multianuales 
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Propuestas Federales  

El uso de fondos es reembolsable y auditable 
 

Deben de tener un componente importante de 
beneficio comunitario 
 

Dirigido a servir una población desventajada 
 

Deben demostrar viabilidad económica 

Hay que demostrar capacidad administrativa y 
experiencia en el manejo de fondos  
 

Cada programa dicta la cantidad y el tipo pareo 
(matching) según los criterios  
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Formato  

4 

Las propuestas se someten 
electrónicamente 
 

Fecha límite es clave (no hay 
prórrogas) 
 

Propuesta deber incluir todas 
las secciones requeridas y los 
documentos de apoyo 
 

Formato del narrativo: font, 
tamaño, espacios y número de 
páginas 
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Guidelines  

Fecha límite 

Elegibilidad del proponente/proyecto 

Formato de la propuesta 

Cost-sharing 

Fondos disponibles 

Tipos de grants 
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Composición de las 
Propuestas Federales  
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SF424  ÅInfo básica 

Narrativo 
ÅDescripción del proyecto 

ÅPresupuesto 

ÅTimeline, etcé 

Certificaciones. ÅAssurances 

Anejos 
ÅResumes 

ÅPlanos 

ÅFotos 



Standard Form  424  
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Representa el resumen ejecutivo de la propuesta 

Presenta la información básica del proyecto 

Expone la información de contacto del proponente y el 
representante autorizado 

Se compone de documentos obligatorios y opcionales 

Incluye hasta 15 anejos  
 

Debe de estar electrónicamente firmada por el máximo 
responsable de la organización 
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Standard Form  424  
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Standard Form  424  
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Standard Form  424  
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Standard Form  424  
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Standard Form  424  
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Composición del Narrativo  
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Project 
abstract 

Statement 
of needs 

Project 
description 

Objectives 
Project 

budget & 
costs 

Activities 
and 

resources 
Timeline 



Project Abstract  
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Representa el resumen 
ejecutivo de la propuesta 
 

No debe de exceder 1 página 
 

Debe de resaltar las 
fortalezas de la propuesta y 
los puntos más relevantes 
 

Debe de exponer los 
objetivos, costos y resultados 
esperados del proyecto 
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Statement  of Needs  

15 

Se presenta el propósito del proyecto 

Se identifica el problema 

Se plantea como se atenderán las necesidades  

Se describe la población a impactar 

Está relacionada con la misión de la organización 
 

Se respalda con estadística, evidencia y otros datos 
cuantitativos 
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Análisis de la  
Situación Actual  

16 

¿Cuál es el problema actual? 

¿Qué necesidades existen? 

¿Qué recursos hacen falta? 

¿Qué capacidad y 
experiencia tenemos? 

¿Cuál es la meta? 

¿Qué pasaría si no se 
atiende el problema? 
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Descripción del Proyecto  
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Metas y objetivos propuestos 

Beneficios e impacto 

Implementación (por etapas? anual vs multianual) 

Equipo de trabajo (empleados, contratistas, etcé) 

Metodología 

Tiempo y recursos 

Expectativas y resultados esperados 
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Justificación del Proyecto  
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¿Cual es la situación actual y que problemas atiende? 

¿Por qué son necesarios los fondos? 

¿Qué méritos tiene el proyecto? 

¿A que población se dirige el proyecto? 

¿Que beneficios aporta a la comunidad? 

¿Cuál es el impacto social que tiene el proyecto? 

¿Cómo mejorará la calidad de vida? 
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Población a Impactar  

19 

¿A quién se dirige el proyecto? 

¿Cuáles son las características de esta población? 

¿Dónde viven o trabajan? 

¿Qué necesidades tienen? 

¿Por qué esta población? 

¿Cómo y por que se van a beneficiar? 
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Metodología  
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Trasfondo Histórico  
del Proponente  

21 

¿Es un proyecto nuevo o existente? 

¿Por que se crea y que pretende lograr? 

¿Cuánto tiempo lleva operando? 

¿Qué beneficio comunitario aporta? 

¿Ha recibido fondos federales anteriormente? 

¿Qué capacidad administrativa tiene? 

¿Cuál fue su experiencia? 
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Evaluación y Monitoreo  

22 

 

¿Qué indicadores se utilizaran para medir el 
desempeño del proyecto? 

¿Cual será el plan de evaluación y monitoreo? 

¿Qué será evaluado y monitoreado? 

¿Quién/es será/n responsable/s? 

¿En cuanto tiempo y de que forma? 
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Objetivos  

23 

¿Cuáles son las metas y 
objetivos estratégicos? 
 

¿Por qué son importantes y 
relevantes al proyecto? 
 

¿Cómo podemos medir los 
resultados? 
 

¿En cuánto tiempo se estima 
que se cumplan? 
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Presupuesto  

24 

Se acompaña de un memorial explicativo 

Es importante distinguir las partidas de la siguiente forma: 

Costos directos vs indirectos 

Inversión del proponente vs. federales 

Las categorías deben de estar permitidas 

Los costos deben de ser razonables y justificables 

Se establecen por un periodo de tiempo definido 

Se deben de evidenciar  
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Categorías del 
Presupuesto  

25 

Salarios 

Beneficios 

Equipo 

Viajes 

Materiales 

Servicios profesionales 

Otros gastos 

Costos indirectos 

 

 

 

 

 

 

 
 

© 2012 Sullivan Consulting, Inc.  


